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1. Разработаны проекты документов антикоррупционной направленности: 

1.1. антикоррупционная политика ОО; 

1.2. кодекс этики и служебного поведения работников ОО; 

1.3. положение ОО о конфликте интересов; 

1.4. положение о подарках и знаках делового гостеприимства в ОО; 

1.5. порядок уведомления работодателя о случаях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной 

работнику информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений. 

2. Осуществляется контроль за целевым и эффективным использованием 

бюджетных средств, направляемых в ОО в рамках выполнения 

муниципального задания. 

3. Проведены проверки использования бюджетных средств, направляемых в 

виде субсидий и субвенций. 

4. Проведены классные часы по формированию у учащихся ОО 

антикоррупционных взглядов по повышению уровня правосознания и 

правовой культуры. 

5. Проведена разъяснительная работа по предупреждению «бытовой» 

коррупции со всеми работниками ОО. 

6. До сведения всех сотрудников доведены нормативные документы 

антикоррупционной направленности, принятые в ОО. 

7. К  Международному дню борьбы с коррупцией оформлен стенд. 

8. Осуществляется контроль за соблюдением в ОО ФЗ-44 «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд». 

9. Через школьный сайт осуществлялось информирование граждан о правах на 

получение образования и обязанностях родителей (законных 

представителей). 



10.  Осуществлялся контроль за распределением стимулирующей части фонда 

оплаты труда. 

11.  На сайте ОО размещен публичный отчет об образовательной и финансово-

хозяйственной деятельности. 

12.  Проводится работа по профилактике коррупционных правонарушений: 

- обеспечение наличия резерва кадров на замещение должностей в ОО и его 

обновление; 

- контроль исполнения работниками ОО должностных инструкций и их 

соответствие объему фактически реализуемых полномочий. 

 


